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Isa Schlott,
Inhaberin COACHING LOUNGE®

Coaching in Seeshaupt am
Starnberger See

MITARBEITER BINDEN UND AUF ERFOLGSKURS BLEIBEN

Hervorragendes Personal ist die entscheidende GroBe im immer hérter werdenden Konkurrenzkampf
im Gesundheitssektor. In den kommenden Jahren werden eine exzellente Personalpolitik und eine
starke Mitarbeiterbindung entscheiden, welche medizinische Einrichtung am Markt langfristig tiberlebt.
Gewinnen Sie den Wettbewerb um die Talente und sichern Sie die Zukunft Ihres Unternehmens.

MIT EXPERTEN AUS WIRTSCHAFT UND GESUNDHEITSWESEN SCHNELL ANS ZIEL
Wir beraten, coachen, trainieren, moderieren, entwickeln, verandern und fordern Ihre Mitarbeiter und Ihre
Fiihrungskrafte auf dem Weg zu erfolgreichen, begeisterten Vorbildern, die lhre Unternehmenskultur nach innen

und auBen strahlen lassen.

Nutzen Sie unsere langjahrige Personalentwicklungs-Kompetenz und schaffen Sie das attraktive und moderne
Arbeitsumfeld in Ihrer Einrichtung in der Mitarbeiterbindung zur Selbstverstandlichkeit wird.

Wir unterstiitzen Sie gerne! Kontaktieren Sie uns und lesen Sie regelméBig spannende Berichte zum Thema
Mitarbeiterbindung in unserem kostenlosen Newsletter.

Herzlich Willkommen, wir freuen uns auf Sie!
Isa Schlott
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MIT DEN BESTEN GEWINNEN
Mitarbeiterbindung ist fiir jedes Unternehmen lernbar und gut umsetzbar. Ob Gesamtkonzept oder EinzelmaBnahmen als

Ergdnzung Ihrer bisherigen Personalentwicklung — wir finden mit lhnen die fiir Sie entscheidenden Faktoren der Mitar-
beiterbindung und begleiten Sie mit geeigneten Instrumenten bei der Umsetzung der von lhnen gew(inschten MaBnahmen.

KOMPETENZ ERLEBEN

Unser Team bietet durch fachliche Spezialisierung und hervorragende Branchenkenntnisse Beratungs-,
Coachings- und Trainingsqualitat auf hochstem Niveau. Wir erarbeiten mit [hnen unternehmensspezifische
Losungen fiir wirkungsvolle Mitarbeiterbindung. Wir bieten Ihnen Beratung, Coachings, Workshops und Trai-
nings zu folgenden wichtigen Aspekten der Mitarbeiterbindung:

Positionierung des Unternehmens
Konkretisieren Sie Ihre Visionen und Ziele und schaffen Sie damit die wichtigste Bindungsgrundlage. Werden Sie mit Ihrer Unternehmenskultur noch attraktiver
fiir Inre jetzigen und zukiinftigen Mitarbeiter. Schaffen Sie ein faires Arbeitsklima, das Raum gibt fiir SpaB bei der Arbeit, Anerkennung, Engagement und Erfolg.

Personalmarketing
Nutzen Sie die Kraft des internen Marketings und freuen Sie sich iiber engagierte und loyale Mitarbeiter, die Ihr Image weiter festigen und nach auBen tragen.
Ziehen Sie mit externem Personalmarketing und gut durchdachten MaBnahmen die Mitarbeiterzielgruppe an, die Sie sich wiinschen.

Professionelle Personalauswahl

Gerade in Zeiten von Personalmangel ist die sorgféltige Auswahl der wirklich passenden Mitarbeiter von entscheidender Bedeutung. Gewinnen Sie mit einem ef-
fizienten Bewerbungsprozess und professionellen Bewerbungsgespréchen die Mitarbeiter, die zu lhnen passen. Nutzen Sie lhre Professionalitat in der Personal-
auswahl auch als wirkungsvolles Personalmarketingsinstrument! Geben Sie potentiellen Mitarbeitern die Chance gleich zu erkennen, dass Sie der richtige
Arbeitgeber sind. Wir unterstiitzen Sie bei der Personalauswahl und liefern Ihnen Onboarding-Konzepte fiir gelungene Mitarbeiterintegration. Wir entwickeln auch
Teams mit Mitarbeitern unterschiedlichster kultureller Herkunft und schaffen ein gemeinsames Verstandnis fiir die Arbeit miteinander.

Personal- und Organisationsentwicklung, Personal-und Teamfiihrung

Vom systematischen Einarbeitungsprozess (iber tigliche Mitarbeiterpflege bis hin zur Bindung durch passgenaue Forderung der Mitarbeiter — alle diese Fakto-
ren tragen maBgeblich zur Zufriedenheit der Mitarbeiter Ihrer Einrichtung bei. Anreiz- und Bonussyteme, durchdachte Arbeitsorganisation, effiziente Mitarbei-
tergespréche, transparente Leistungs- und Potenzialbeurteilung mit zielgerichteter Forderung flinren zu starker Mitarbeiterbindung. Gut entwickelte Teams bringen
Hochstleistungen. Flihrungskrafte mit Fiihrungswissen, einer hervorragenden Selbstfliinrung, effizientem Zeitmanagement und einer wertschatzenden inneren
Haltung binden Ihre Mitarbeiter durch eine exzellente Beziehungsgestaltung ganz von selbst. Und in einem Umfeld mit Anerkennung, in dem Arbeit SpaB machen
darf, bleiben Mitarbeiter freiwillig und langfristig. Schaffen Sie Mitarbeiterbindung durch Begeisterung!
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' Den Nutzen, der Ihnen Mitarbeiterbindung bringt, liegt auf der Hand:
MITARBEITERBINDUNG
, Sie stérken lhre herausragende Position auf dem Wettbewerbsmarkt
Sie festigen Ihr professionelles und positives Image
BERATUNG UND COACHING Sie mini?nieren Eluktuation und Krar?kenstand ’
Sie senken lhre Kosten (insbesondere die Personalkosten) und steigern lhren Gewinn

IHR NUTZEN AUF EINEN BLICK

TRAININGS UND WORKSHOPS Sie fordern die Talente Ihrer Mitarbeiter und schaffen ein motivierendes und attraktives Arbeitsumfeld
. mit professioneller Kommunikation und schnellem Wissenstransfer
INCENTIVES Sie erleben begeisterte Patienten, Zuweiser und Kostentréger
' Verdndern Sie jetzt, und bringen Sie jeden Einzelnen und damit Ihr gesamtes Unternehmen auf Erfolgskurs.
EXPERTEN Kontaktieren Sie uns gerne jederzeit.
KONTAKT
NEWSLETTER
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MIT PROFIS GEWINNEN UND VERANDERUNG ERLEBEN

Beratung zu Mitarbeiterbindung

Gerne beraten wir Sie zum Thema Mitarbeiterbindung. Ob in Einzelgesprachen oder Workshops -wir beleuchten Ihr
Anliegen aus vielen relevanten Perspektiven, um gemeinsam mit Ihnen die fiir Inre medizinische Einrichtung beste
Ldsung zu finden. Mit welcher MaBnahme diirfen wir Sie in Ihrer Mitarbeiterbindung unterstiitzen?

Einzel-Coaching und Power-Coaching

In unseren Einzel-Coachings finden losungsorientierte und zielgerichtete Gesprache in vertraulicher Atmosphére
unter vier Augen statt. Ihre Fiihrungskraft entwickelt gemeinsam mit unserem Coach einen professionellen, indivi-
duellen und mitarbeiterorientierten Fiinrungsstil. Inre Mitarbeiter lernen im Coaching l6sungsorientiert zu denken
und ihre beruflichen Herausforderungen zu meistern.

Regulére Einzel-Coaching-Einheiten umfassen ca. 1-2 Stunden. Unter Power-Coachings verstehen wir intensive Ein-
zel-Coaching-Einheiten von ca. 3-4 Stunden pro Tag. Sprechen Sie mit uns auch uber die Exklusiv-Power-
Coachings fiir Fiihrungskréfte mit 3x2 Coaching-Einheiten innerhalb von 2 Tagen. Dieses Angebot ist besonders interessant fiir alle, die sich noch schnellere
Verdnderung wiinschen. Bei einem knappen Zeitfenster bieten wir auch effiziente Telefon-Coachings oder Internet-Coachings an.

Coaching fiir Cheférzte, Oberirzte und fiir Arzte auf dem Weg in Fiihrungspositionen

Besonders gefragt sind unsere Einzelcoachings fiir Chefarzte und fiir Arzte, die sich auf dem Weg in eine Fiihrungspsoition befinden. Wir unterstiitzen Sie
in allen Phasen der Bewerbung, auf Wunsch auch schon bei der Erstellung der aussagekréftigen Bewerbungsmappe. Wir trainieren mit Ihnen viele
Gesprachssituationen und coachen Sie bis hin zur Gehalts- und Vertragsverhandlung. Wir zeigen Ihnen Techniken mit denen Sie lhre innere Haltung bewusst
steuern und damit in jeder Situation gelassen bleiben.

Wir haben bereits viele Chefdrzte in Deutschland in Position gebracht. Gerne begleiten wir Sie auf lhrem erfolgreichen Weg als Fiihrungskraft. Denn
Fiihrung ist lernbar - am besten mit einem erfahrenen Coach in einer wertschdtzenden Atmosphare auf Augenhdhe.

Team-CGoaching

Ziel unserer Team-Coachings ist es, eine transparente Kooperation der Mitarbeiter in strukturierter und effizienter Arbeitsatmosphére zu schaffen. Dazu
werden Rollen definiert, Abldufe strukturiert, Kommunikations- und Motivationsstrategien etabliert und eventuell vorhandene Konflikte geldst. Die gemein-
sam entwickelten Team-Ziele sind ein Meilenstein auf dem Weg Ihres Teams hin zu echter, konstruktiver Zusammenarbeit.

Sprechen Sie mit uns und rufen Sie uns an +491624920618 oder nutzen Sie unser Kontaktformular.
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ERLEBNISSE SCHAFFEN UND LEICHT LERNEN

EXPERTISE

Trainings und Workshops

Der Unterschied zwischen Wissen und Erleben ist noch groBer als Sie bisher angenommen haben. In unseren
Trainings steht Erleben im Vordergrund. Ihre Mitarbeiter und Fiihrungskréfte lernen mit Leichtigkeit und Begeisterung
hochst effektive Methoden zur Leistungssteigerung. Unsere Trainings fiihren zu wirkungsvoller Kommunikation,
professionellem Management und exzellenter Fiihrung.

Training funktioniert dann gut, wenn das Gelernte unmittelbar und zielgerichtet angewendet wird. Daher richten wir

MITARBEITERBINDUNG

BERATUNG UND COACHING

TRAININGS UND WORKSHOPS uns nach Ihrem Praxisalltag und kldren mit lhnen sehr genau, welche Ziele lhre Teilnehmer nach dem Training
. erreicht haben sollen. Wir erarbeiten Ihr maBgeschneidertes Training und nutzen unsere Kompetenz, um die Inhalte
INCENTIVES erfrischend, erlebnisorientiert und praktisch zu vermitteln.
Wenn Sie Ziele, Visionen und Strategien entwickeln mochten, unterstiitzen wir Sie zudem mit kompetent moderier-
' ten Workshops.
EXPERTEN

. Trainings- und Workshop-Themen
KONTAKT Jeder aus unserem Team schopft sein Wissen und Konnen aus seinem mindestens 15-jahrigen beruflichen Erfahrungsschatz:
Gefragte Themen unserer Kunden in Bezug auf Mitarbeiterbindung sind:

NEWSLETTER

Strategische Positionierung und Personalmarketing Zeitmanagement und Selbstmanagement

Professionelle Bewerberauswahl Gesundheitsférderung und Stressmanagement

Kommunikation und Mitarbeitergesprache Konfliktbewéltigung

Fiihrung Integration von Familie und Beruf

Zielsetzung und weitere Themen aus der Personal- und Organisationsentwicklung.

Gerne veranstalten wir Inhouse-Trainings in Ihrer Einrichtung und/oder wéhlen speziell nach lhren Vorstellungen Ihr perfektes Ambiente aus.

Feedback-Methoden
In unseren PersonalentwicklungsmaBnahmen, Coachings und Trainings setzen wir erprobte Feedback-Methoden ein (z.B. Potenzial-Analysen, 360 Grad-Feed-
backs, etc.), steigern damit nachhaltig den Lernerfolg und machen Verénderung individuell messbar.

Kontaktieren Sie uns gerne, denn wir verstehen uns als Personalentwicklungsberater und entwickeln die Trainings und Workshops speziell fir Ihr Anliegen.
Da wir in professionellen Trainernetzwerken arbeiten werden wir sicher auch Ihren individuellen Trainingswunsch erfiillen.
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LERNEN UND ERHOLEN VERBINDEN

Fortbildungs-Incentives

In jedem Unternehmen gibt es enorm produktive und besonders talentierte Mitarbeiter, die Sie mit speziellen Incen-
tives bedenken sollten, damit sie Ihnen langfristig erhalten bleiben. Der Einsatz von Incentives ist eine einfache Me-
thode zur Mitarbeiterbindung. Und wenn Sie Incentives mit Mitarbeiterfortbildung verbinden, entsteht eine
Win-Win-Situation fiir alle Beteiligten. Denn die Investition in die Bildung, die Erholung und die Dankbarkeit Ihrer
Mitarbeiter kommt Ihrem Unternehmen direkt wieder zugute.

Sie haben Interesse eine Fortbildung auBerhalb Ihres Unternehmens anzubieten, dann ist die Coaching Lounge®
genau der richtige Ansprechpartner fiir Sie! Wir veranstalten exklusive Power-Coachings, Trainings und Workshops
und wéhlen speziell nach lhren Vorstellungen das perfekte Ambiente fiir Sie aus.

Bevorzugtes Trainingsambiente ist das bayerische Voralpenland oder die portugiesische Algarve. Ob Sommer oder
Winter — unsere Eventmanagerin freut sich auf Ihr Anliegen. Erleben Sie, wie sich Lernen und Erholung einzigartig
verbindet. Wir bieten auch ein exklusives Rahmenprogramm fiir die ganze Familie an. Bei Bedarf organisieren wir
gerne Kinderbetreuung vor Ort.

Kontaktieren Sie uns gerne jederzeit und entdecken Sie die vielen Mdglichkeiten der Mitarbeiterbindung.
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INHABERIN DER COACHING LOUNGE®
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MITARBEITERBINDUNG ISA SCHLOTT

Ausbildung und Berufserfahrung:
Diplom Psychologin mit Schwerpunkten in Arbeits-, Betriebs- und Organisationspsychologie
sowie Klinischer Psychologie, BWL
Business Coach und Trainerin, zertifiziert von der Systemischen Gesellschaft und von der Society of NLP
Change-Management-Coach und Expertin fiir Feedbackmethoden
18 Jahre internationale Unternehmenserfahrung in leitenden Positionen im Marketing,

BERATUNG UND COACHING

TRAININGS UND WORKSHOPS

INCENTIVES Personal und Change Management, in der freien Wirtschaft und im Gesundheitswesen.
' Geschéftsfiihrerin, Flihrungskréfte- und Management- Coach, Senior-Consultant, Business Trainerin im
EXPERTEN Isa Schlott, In- und Ausland.
Inhaberin COACHING LOUNGE® Interkulturelle Kompetenz und Sprachkenntnisse in: Deutsch, Englisch, Franzdsisch, Niederlandisch.
INHABERIN Gelebt und gearbeitet in Deutschland, Holland, Belgien, USA, Kanada. Aktuelle Projekte z.B. in:
Deutschland, England, Schweiz, Marokko.
TEAM Tatigkeitsschwerpunkte:
Organisations- und Personalentwicklung, Spezialgebiet: Mitarbeiterbindung
KONTAKT Coaching und Beratung von Fiihrungskréften im Gesundheitswesen
, International anerkannte Management-Trainerin und Teamentwicklerin
NEWSLETTER Chefarzt-Coaching - Bewerbungscoaching und Fithrungscoaching speziell fiir Cheférzte, Oberarzte

oder Arzte in Fiihrungspositionen
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Isa Schiott
Diplom-Psychologin
Personal-und Organisati-
onsentwicklerin
Systemischer Business

MITARBEITERBINDUNG

BERATUNG UND COACHING

NLP Master (SNLP)
Change Management Coach
Expertin fiir Mitarbeiterbin-
dung im Gesundheitswesen

Dr. Philip Janda
Gesundheitsokonom
Stressexperte
Facharzt fiir HNO
Arzt fiir Naturheilverfahren

Arzt fiir Pravention und
Anti-Aging-Medizin
GSAAM

Arztlicher Qualititsmanager

Mentaler Coaching-
Experte der deutschen
Golf Nationalmannschaft
Experte fiir
Stresspravention

TRAININGS UND WORKSHOPS Coach & Trainer (SG zert)
INCENTIVES Herbert Foster
. MBA und BA der
EXPERTEN Sportwissenschaften
Sportpsychologe (ASP)
INHABER
TEAM
Silke E. Otto
KONTAKT Diplom-Péadagogin,
. systemischer Coach
(SG zertifiziert)
NEWSLETTER Personalberaterin

Expertin fiir Recruiting,

Headhunting und Onboar-
ding im Gesundheitswesen
Business Coaching,
Training und Supervision
Teamentwicklung

Gereon Becker
Diplom-Psychologe,
systemischer Berater
Trainer und Coach
Begleitung von
Verénderungen

Teamentwicklung
Fiihrungskrafteentwicklung
Personalauswahl

Tom Tiller

Diplom Informatiker
Trainer flir Wirtschafts-
moderation (dgfMod)
Systemischer Coach (SG)

Teamentwicklung
Experte flir Moderation
schwieriger und
komplexer Themen
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MITARBEITERBINDUNG

Roland Braun
Dipl. Wirtschaftsingenieur

BERATUNG UND COACHING

Redakteur
Experte fiir Klinik-
Marketing

TRAININGS UND WORKSHOPS

PR-Profi fiir Arzte, Praxen
pflegerische und soziale

Einrichtungen

Dr. Andreas Eckert

Diplom-Psychologe
Consultant und Trainer
Experte fiir Bildung und-
Bildungscontrolling

Informationsmanagement
und Business Intelligence
flir Konzerne
Kompetenzentwicklung
und Zertifizierung

INCENTIVES

Karin Korpan

EXPERTEN

NLP Trainerin Excellence
(NLPU)
Business Coach & Trainerin

INHABER

Expertin fiir soziale und
pflegerische Einrichtungen

TEAM

Langjahrige Leitungs-
erfahrung in sozialen
Einrichtungen

Daniela Schnagl-Vitak

KONTAKT

Dipl. Sozalpddagogin mit
BWL Aufbaustudium

NEWSLETTER

Leitungserfahrung in
Pflegeeinrichtungen
Expertin fiir Personalent-

wicklung in Non-Profit-
Organisationen
Potenzialanalysen und
Anreizsysteme
Teamentwicklung

Dolmetscherin, Ubersetzerin
Interkulturelle
Sensibilisierung

Mario Frohn
NLP Trainer Excellence Experte fiir pflegerische
(NLPU) Einrichtungen
Dozent und Seminarleiter Lerncoach
Erwachsenenbildung

Johanna Marius
Master of Intercultural Expertin fiir die Entwicklung
Communication, internationaler Teams

Integration von Mitarbei-
tern unterschiedlichster
Herkunft

Andrea Hansch

Event-Managerin
Incentives
GroBgruppenveran-
staltungen

Trainingskoordination
Teamassistenz
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KONTAKT / IMPRESSUM

COACHING LOUNGE®
Dipl.-Psych. Isa Schlott
Seepromenade 5
D-82402 Seeshaupt
Tel: +49 162-4920618

MITARBEITERBINDUNG

BERATUNG UND COACHING

TRAININGS UND WORKSHOPS schlott@coaching-lounge.com

www.coaching-lounge.com

INCENTIVES
Die COACHING LOUNGE® ist zertifiziert von der Systemischen Gesellschaft und von der Society of NLP.

EXPERTEN

KONTAKT

NEWSLETTER

Die Einzel-Coaching-Einheiten finden je nach Absprache in meinen eigenen Raumlichkeiten bzw.
in Raumlichkeiten des Auftraggebers statt. Wegbeschreibung tiber Map24.

Link zum Heraunterladen oder Ausdrucken der Website der COACHING LOUNGE® PDF (500kb)

Steuernummer 168 / 268 / 10231

HaftungsausschiuB3
Trotz sorgféltiger inhaltlicher Kontrolle iibernehmen wir keine Haftung fiir die Inhalte externer Links.
Fiir den Inhalt verlinkter Seiten sind ausschlieBlich deren Betreiber verantwortlich.

Konzeption und Gestaltung k13design, www.k13design.de
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