
Seepromenade 5, D-82402 Seeshaupt
Mobil: +49 162 4920618
schlott@coaching-lounge.com
www.coaching-lounge.com

Isa Schlott, Inhaberin der COACHING LOUNGE®

Diplom Psychologin, Business Coach und Trainerin, zertifiziert von der 
Systemischen Gesellschaft und von der Society of NLP. 18 Jahre 
internationale Unternehmenserfahrung als Marketingleiterin, Leiterin für
Personal- und Organisationsentwicklung, im Change Management, als
Consultant, Teamentwicklerin und als Führungskräfte-Coach und 
Management-Trainerin in der freien Wirtschaft und im Gesundheitswesen.

Exzellenz heißt Fokussierung. Wir sind spezialisiert auf Mitarbeiter-
bindung im Gesundheitssektor. Unser erfahrenes Team entwickelt für Sie
und mit Ihnen flexible, individuelle und kreative Lösungen für Ihre 
herausfordernden Wünsche und Ziele. Gerne informieren wir Sie in einem
persönlichen Gespräch über unsere Leistungen.

Rufen Sie uns an. Wir freuen uns auf Sie!

Mit den Besten 
gewinnen
Mitarbeiter finden, fördern, binden

Unser Angebot. Beratung zu Mitarbeiterbindung. Beratung zu Personalentwicklung. Einzel-Coachings, Team-Coachings, Power-Coachings. Trainings und Workshops zu Führung, Management, 
Kommunikation und Strategie. Exklusive Trainings und Power-Coachings als Incentives im 
In- und Ausland. Feedback-Methoden für schnelle Veränderungsprozesse

Unsere Kunden. Innovative Geschäftsführer. Verwaltungsleiter, Personalleiter. Chefärzte, Oberärzte. OP-Manager. Pflegedienstleiter, Stationsleiter. Führungskräfte in Arztpraxen, Rehabilitationseinrichtungen, 
Physiotherapiepraxen, MVZs

Ihr Gewinn. Sie stärken Ihre herausragende Position 
auf dem Wettbewerbsmarkt. Sie festigen Ihr professionelles und positives Image. Sie senken Ihre Kosten (insbesondere Ihre Personalkosten) 
und steigern Ihren Gewinn. Sie minimieren Fluktuation und Krankenstand. Sie entwickeln eine effiziente, produktive und kostengünstige 
Organisation aller Arbeitsabläufe. Sie fördern die Talente Ihrer Mitarbeiter 
und schaffen ein motivierendes und attraktives Arbeitsumfeld. Sie erleben begeisterte Patienten, Zuweiser und Kostenträger

Talente binden Kompetenz erleben
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Hervorragendes Personal ist die entscheidende Größe im immer härter
werdenden Konkurrenzkampf im Gesundheitssektor. In den kommen-
den Jahren werden eine exzellente Personalpolitik und eine starke 
Mitarbeiterbindung entscheiden, welche medizinische Einrichtung am
Markt langfristig überlebt. Gewinnen Sie den Wettbewerb um die 
Talente und sichern Sie die Zukunft Ihres Unternehmens.

Mitarbeiterbindung ist für jedes Unternehmen lernbar und gut 
umsetzbar. Ob Gesamtkonzept oder Einzelmaßnahmen als Ergänzung
Ihrer bisherigen Personalentwicklung – wir finden mit Ihnen die für 
Sie entscheidenden Faktoren der Mitarbeiterbindung und begleiten Sie
mit geeigneten Instrumenten bei der Umsetzung der von Ihnen 
gewünschten Maßnahmen.

Nutzen Sie unsere langjährige Personalberatungs-Kompetenz und 
schaffen Sie das attraktive und moderne Arbeitsumfeld in Ihrer
Einrichtung, in der Mitarbeiterbindung zur Selbstverständlichkeit wird.

Wir beraten Sie in folgenden Bereichen:

. Positionierung des Unternehmens. Personalmarketing . Personalrekruiting. Personalentwicklung. Personalführung

Verändern Sie jetzt und bringen Sie jeden Einzelnen und damit 
Ihr gesamtes Unternehmen auf wirtschaftlichen Erfolgskurs.

Welches der folgenden Angebote interessiert Sie persönlich? 
Kontaktieren Sie uns gerne jederzeit für weitere Details.
Rufen Sie uns an: +49 162 4920618

Einzel-Coachings. In unseren Einzel-Coachings finden lösungsorientierte und zielgerich-
tete Gespräche in vertraulicher Atmosphäre unter vier Augen statt. 
Ihre Führungskraft entwickelt gemeinsam mit unserem Coach einen 
professionellen, individuellen und mitarbeiterorientierten Führungsstil.
Ihre Mitarbeiter lernen im Coaching lösungsorientiert zu denken und 
ihre beruflichen Herausforderungen zu meistern.

Team-Coachings. Ziel unseres Team-Coachings ist es, eine transparente
Zusammenarbeit in effizienter Arbeitsatmosphäre zu schaffen. 
Dazu werden Rollen definiert, Abläufe strukturiert, Kommunikations- 
und Motivationsstrategien etabliert und eventuell vorhandene 
Konflikte gelöst. Die gemeinsam entwickelten Team-Ziele sind
ein Meilenstein auf dem Weg Ihres Teams zum Erfolg.

Trainings und Workshops. In unseren praxisnahen und lebendigen Trainings erlernen Ihre 
Führungskräfte und Mitarbeiter effektive Methoden zu exzellenter 
Führung, professionellem Management und wirkungsvoller 
Kommunikation. Wenn Sie Ziele, Visionen oder Strategien 
entwickeln möchten, unterstützen wir Sie dabei mit kompetent 
moderierten Workshops.

In unseren Coachings und Trainings setzen wir erprobte Feedback-
Methoden ein, steigern damit nachhaltig den Lernerfolg und machen
Veränderung individuell messbar. 
Gerne veranstalten wir Inhouse-Trainings in Ihrem Unternehmen oder
wählen speziell nach Ihren Vorstellungen Ihr perfektes Ambiente aus. Als
exklusive Variante bieten wir Trainings oder Power-Coachings im bayeri-
schen Voralpenland oder an der portugiesischen Algarve an.

Fortbildungs-Incentives. In jedem Unternehmen gibt es enorm produktive und besonders 
talentierte Mitarbeiter, die Sie mit speziellen Incentives bedenken 
sollten, damit sie Ihnen langfristig erhalten bleiben. Der Einsatz von 
Incentives ist eine einfache Methode zur Mitarbeiterbindung. Und 
wenn Sie Incentives mit Mitarbeiterfortbildung verbinden, entsteht 
eine Win-Win-Situation für alle Beteiligten. Denn die Investition in die 
Bildung, die Erholung und die Dankbarkeit Ihrer Mitarbeiter kommt 
Ihrem Unternehmen direkt wieder zugute.

Chancen ergreifen Erfolgskurs bestimmen Profis trainieren

„Wir können den Wind nicht ändern, 
aber wir können die Segel richtig setzen.“
Aristoteles, 384-322 v. Chr., griech. Philosoph


